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MAIRIE DE BAYONNE - PERSONNEL MUNICIPAL

Direction des ressources humaines

Effectifs
Effectif 

total

Nombre 

d'hommes

Nombre de 

femmes

% de 

Femmes
Majorité de femmes

 - + Tendance // 2016

Titulaires et stagiaires 814 400 414 51%

Emplois fonctionnels 5 5 0%

Contractuels 28 12 16 57%

Emplois de cabinet 3 3 0%

Personnel permanent 850 420 430 51% +

Autres emplois :

Apprentis 4 2 2 50% -

La proportion de femmes reste stable en 2023 par rapport à 2022

Répartition par catégorie 
Effectif 

total

Nombre 

d'hommes

Nombre de 

femmes

% de 

Femmes

Catégorie A 113 37 76 67% +

Dont agents sur poste de direction 29 20 9 31% +

Catégorie B 154 68 86 56% -

Catégorie C 583 315 268 46% +

Comme l'an passé, les femmes sont majoritaires dans les catégories A et B. 

La part des femmes occupant un poste de direction a presque doublé par rapport à 2022. 

EGALITE PROFESSIONNELLE  FEMMES-HOMMES / ETAT DES LIEUX 

AU 1er novembre 2023

Hommes
49%

Femmes
51%

37 68 

315 

76 
86 

268 

Cat A Cat B Cat C

Hommes Femmes
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Répartition par filière et cadre 

d'emplois

Effectif 

total

Nombre 

d'hommes

Nombre de 

femmes

% de 

Femmes

Directeur général ou directrice 

générale des services 1 1 0 0%

Directeur général adjoint ou 

directrice générale adjointe 4 4 0 0%

Emplois de direction 5 5 0 0% =

Attaché ou attachée 47 11 36 77%

Rédacteur ou rédactrice 39 4 35 90%

Adjoint administratif ou adjointe 

administrative 101 14 87 86%

Filière administrative 187 29 158 84% +

Ingénieur ou ingénieure en chef 1 1 0 0%

Ingénieur ou ingénieure 27 14 13 48%

Technicien ou technicienne 43 34 9 21%

Agent ou agente de maîtrise 59 52 7 12%

Adjoint ou adjointe technique 313 207 106 34%

Filière technique 443 308 135 30% -

Conservateur ou conservatrice 5 0 5 100%

Attaché ou attachée de 

conservation 6
0 6 100%

Bibliothécaire 6 1 5 83%

Assistant ou assistante de 

conservation 14
3 11 79%

Adjoint ou adjointe du patrimoine 24 7 17 71%

Filière Culturelle 55 11 44 80% =

Conseiller ou conseillère des APS 1 0 1 100%

Educateur ou éducatrice des APS 24 18 6 25%

Opérateur ou opératrice des APS 2 2 0 0%

Filière sportive 26 20 6 23% -

Animateur ou animatrice 9 6 3 33%

Adjoint ou adjointe d'animation 9 2 7 78%

Filière animation 18 8 10 56% +

Psychologue 1 0 1 100%

Puériculteur ou puéricultrice 4 1 3 75%

Assistante socio-éducatif 1 0 1 100%

Educateur ou éducatrice de 

jeunes enfants 5
0 5 100%

Auxiliaire de puériculture 22 0 22 100%

Atsem 31 0 31 100%

Agent social ou agente sociale 8 0 8 100%

Filière médico-sociale 72 1 71 99% =

Directeur ou directrice de PM 1 1 0 0%

Chef ou cheffe de service de PM 3 3 0 0%

Gardien ou gardienne de PM 36 30 6 17%

Garde-champêtre 1 1 0 0%

Filière police 41 35 6 15% +

Sans cadre d'emplois (cabinet) 3 3 0 0% =

Par rapport à 2016, la part des femmes dans les filières composées majoritairement d'hommes a progressé.

A l'inverse, la part des femmes dans les filières majoritairement féminines a baissé.
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Zoom sur certains secteurs 
Effectif 

total

Nombre 

d'hommes

Nombre de 

femmes

% de 

Femmes

Personnel des écoles 125 8 117 94% =

Personnel des crèches 38 1 37 97% =

Personnel de la médiathèque 33 10 23 70% =

Personnel de la propreté urbaine 49 47 2 4% =

Personnel des espaces verts 63 57 6 10% =

Personnel de la police municipale 45 34 11 24% +

Certains grades continuent de rester très genrés, notamment dans les domaines : 

administratifs, culturels ou éducatifs pour les femmes

techniques, sportifs ou sécurité pour les hommes.

La part des femmes est restée relativement stable dans toutes les filières .

Répartition par type de temps 

au 01/11/23

Effectif 

total

Nombre 

d'hommes

Nombre de 

femmes

% de 

Femmes

Temps partiel de droit 6 2 4 67% -

Temps partiel sur autorisation 21 5 16 76% -

temps non complet > 80% 42 7 35 83% - dont 85 % dans les écoles

en raison des emplois du

temps non complet < 80% 12 1 11 92% -       temps spécifiques

Les agents bénéficiant d'un temps partiel sont majoritairement des femmes mains en baisse par rapport à 2022.

La majorité des postes à temps non complet se situent dans les écoles en raison des emplois du temps très 

spécifiques (créneaux horaires courts et nécessitant plus de personnel - ex : restauration scolaire).

de travail leur permettant d'avoir une protection sociale et un régime de retraite plus favorable.

Mouvement du personnel en 

2023

Effectif 

total

Nombre 

d'hommes

Nombre de 

femmes

% de 

Femmes

Départ à la retraite 28 14 14 50% +

(dont invalidité) 1 1

Décès 1 0 1 -

Mutation / fin de détachement 3 2 1 33% +

Démission 4 2 2 50% -

Fin de contrat 0 0 0 #DIV/0! +

Départs 36 18 18

Changement de service 14 5 9 64% -

Recrutement 70 31 39 56% +

dont intégration 2 0 2

dont retour dispo 4 2 2

dont nomination stagiaire 43 21 22

Congé parental (au 01/11/2022) 0 0 0 -

Disponibilité (au 01/11/2022) 50 25 25 50% +

On constate en 2023 une forte augmentation des disponibilités chez les femmes (+36%)

Le nombre des départs à la retraite est en baisse de 30 % par rapport à 2022 (impact réforme retraite).

En 2023, les agents (principalement féminins) sur des postes à temps non complet ont bénéficié d'une évolution de la 

quotité
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Postes libérés par des  : Candidats retenus :

Femmes 21 34 Femmes

Hommes 29 24 Hommes

Créations 8

total 58 58

Sur les 8 créations de poste, 6 ont été pourvus par des femmes.

Avancement du personnel en 

2023

Effectif 

total

Nombre 

d'hommes

Nombre de 

femmes

% de 

Femmes

Avancements de grade 87 33 54 62% +

Promotion interne 10 2 8 80% +

Avancements d'échelon 359 176 183 51% +

dont                  Cat A 29 10 19

Cat B 49 21 28

Cat C 281 145 136

Cette année le nombre d'avancement de grade est équilibré

Données financières au 01/09/23 Hommes Femmes Ensemble

Salaire net médian 2 012 €     1 829 €      1 933 €      

(agents à temps complet)

Ecart par rapport à oct 2022 77 €          15 €          51 €           

en % 4,0% 0,8% 2,7%

Indice majoré moyen 442 435 438

Traitement indiciaire brut 

(traitement sans les primes)
2 175 €     2 140 €      2 155 €      

Etude portant sur 718 agents (hors temps non complet et temps partiel, 1/2 traitement…) 

Jurys de recrutement intervenus en 2023 (au 01/11/23)

Agents à temps complet

Cela s'explique par le fait que les femmes occupent majoritairement des filières dont le régime indemnitaire (les primes) 

est moins favorable en termes de rémunération (culture / médico-social) et qu'elles sont peu représentées dans les 

postes de direction.

Pour les femmes, le salaire médian progresse légèrement (0,8 %) par rapport à celui des hommes (4 %).

Le salaire médian des femmes est inférieur de 10 % à celui des hommes (6% en 2022).

Le salaire médian des femmes est  inférieur de 24% à celui des hommes en catégorie A, de 10% en catégorie B et de 

9% en catégorie C (situation comparable à 2022).

Enfin, le traitement indiciaire brut (hors primes) des femmes est, lui, inférieur de 1,6  % par rapport à celui des hommes 

(4% en 2022)
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Répartition par tranches d'âge 

au 01/11/2023

Effectif 

total

Nombre 

d'hommes

Nombre de 

femmes

% de 

Femmes

 - de 25 ans 16 10 6 38% +

25 à 29 ans 36 14 22 61% +

30 à 34 ans 63 25 38 60% +

35 à 39 ans 71 32 39 55% +

40 à 44 ans 118 49 69 58% +

45 à 49 ans 125 73 52 42% -

50 à 54 ans 176 101 75 43% -

55 à 59 ans 162 78 84 52% -

60 ans et + 88 43 45 51% +

2022

48,2

Femmes 47,7 ans 47,7

Hommes 47,2 ans 48,7

Les femmes sont majoritaires entre 25 et 44 ans. Cette classe d'âge ne représente, cependant, que 35% du personnel 

de la Ville de Bayonne. S'il y a eu un important recrutement de jeunes agents féminins en 2022, notamment dans les 

écoles. En 2023, on remarque un recrutement plus important de jeunes hommes qui a une incidence à la baisse sur la 

moyenne d'âge des hommes dans la collectivité (47, 2 ans en 2023 contre 48,7 ans en 2022)

Le nombre de femmes de plus de 60 ans est légèrement supérieur au nombre d'hommes. 

Le personnel féminin ayant généralement des carrières incomplètes (temps partiel, congé parental….) prennent leur 

retraite plus tardivement que les hommes

Age moyen au 01/11/23 :   47,5 ans
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